202910 ) )
Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda

2433 Sérosd, F6 ut 10-12.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202910
Intézmény neve: Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda
Székhely cime: 2433 Sarosd, F6 Gt 10-12.

Székhelyének megyéje:  Fejér

Intézményvezetd neve:  Veéningerné Bognar Krisztina
Telefonszama: 06/25/509-370

E-mail cime: farkas.gyula@baptistaoktatas.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2025. 01. 30.

Ellatott feladatok:

-Ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsé tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntarto: Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személy
Fenntart6 cime: 1111 Budapest XI. kertlet, Budafoki ut 34/b
Fenntarto tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: dr. Szilagyi Béla, dr. Szabd Csaba
Telefonszama: +36 20 770 5608

E-mail cime: szabocsaba@baptistasegely.hu

3. Az intézmény mikodo feladatellatasi helyei

001 - Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda (2433 Sarosd, F6 Gt 10-12.)
Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

002 - Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda Napraforgdé Ovoda Tagintézménye (2433 Sarosd,
Szabadsag tér 6)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt [ Osztadlyo| Nem pedagégus
feladatel pedagdgus, oktatd | szakmai | érettségi | erem, \ munkakdrben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett ijssza:esen Osszese | ebbél
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tgg;rlr?ak t:?;rfak n ndk
an és | tatasban,
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
Kk
Ovoda 1 139 62 9 0 10 10 0 0 6 6,00 12 12
Altalanos iskola 1 164 69 21 0 15 13 0 0 22 8,00 11 10
Szakkeépz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, NKkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 303 131 30 0 25 23 0 0 28 14,00 23 22
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
hal6zat beszdmolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholdgiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedag6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzé iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban |+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z':r:?b kdzismereti szakm [ elméle | gyakor geﬂgig 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, ugt’azd aalatti| %-a a
szakird Kond kozotti | feletti
oktatas halbza
Osszes | ebb6l targyat targyat t,
en | techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zité
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 10 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0
munkaidés
ebbél né 10 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0
Részmunkaid | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
8s
ebbél né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Oraadd, 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Osszesen 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 10 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakérben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Logo | eavéb 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgat6 | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
& |Altalanos |0 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
é iskolai tanar
£ |Tanito 1 1 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
> | Tanito,
'S [specialis
§ képesitéssel
& | Gyégypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
ogus,
konduktor
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o
o

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbdl n6 Osszesen

ebbél né

Osszesen
(001+003)

ebbdl né
(002+004)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

15

15

15

15

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

2

2

2

2

Dajka

Gondozé/takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszomester

Rendszergazda

Gydgytornasz

Gyermek- és ifjisagvédelmi
tamogatd

o
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai

2024-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
kis kéz"é nagy |vegy| 1 2 3 4 5 8 |Ossz eggr
ps6 es esen || any
Gyermekek, tanulék szama 0 0 0 139 |25 (22 |14 |19 |22 |19 16 27 1303 |131
ledny 0 0 0 62 |7 13 (3 7 10 (11 9 9 131 [0
mas teleplilésrél bejard 0 0 0 8 1 0 1 0 0 0 0 0 10 |2
egész napos iskolai oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 0 0 0 9 3 1 2 2 4 2 2 5 30 (8
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulok
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |0 0 0 9 3 6 6 4 3 8 2 3 44 117
kiizdé
napkozis tanulé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétl6 (s14+s15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= ledny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egyéni munkarend szerint tanul6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl sajatos nevelési igény(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(ijté ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 0 0 0 22 |8 11 |6 6 4 10 5 10 |82 |46
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 2 8 1
_|tanuldk
§ g = |gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ %é- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 [szakkdzépiskolabol, szakiskolahdl, 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el6z6 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tanévben végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 19 |22 |19 16 27 |103 |46
kett6 idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 0 0 0 0 25 |22 |14 |0 0 0 0 0 61 |23
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 139 |0 0 0 0 0 0 0 0 139 |62
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 1 6 6 2 5 5 1 0 6 32 ]10
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 0 0 0 22 |6 1 |7 7 3 10 5 11 |82 (31
részesilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzet(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek, tanuld
mas teleplilésrél bejaré halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
helyzetii gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 0 0 0 0 25 |0 0 0 0 0 0 0 25 |7
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felvett kdrzeten Kiviili tanuldk szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202910

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202910&th=001

002 - Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda Napraforgd Ovoda Tagintézménye
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202910
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202910&th=001

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202910&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda kotelez6 felvételi korzete Sarosd kozigazgatasi teriilet 3-6 korosztaly szamara
Ovodai nevelés, 6-16 éves korosztaly szdméra altalanos iskolai nevelés-oktatads normal és integralt SNI tanterv, nevelési terv
szerint. Kdrzethatéaron kivdili felvételi eljards keretében az intézmény az Alapité okiratban meghatérozott 1étszamhatarig (évoda
145 f8; iskola 300 f6) kilon mérlegelés nélkil teljesiti felvételi kotelezettségét.

Az intézménybe vald beiratkozast felvételi nem elézi meg, a jelentkezd tanuldk a létszamhatarok figyelembe vételével felvételre
keriilnek. ElI6nyt élvez a baptista felekezet(i csaladbol érkezd vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsd egyhdazi jogi
személyei altal fenntartott intézménybdl érkezd tanulo.

A létszdmhatdr tallépése esetén a halmozottan hatranyos helyzet(, és/vagy SNI tanul6k koziil sorsolassal dél el a bekerdlés,
melyet 3 tagu bizottsag jegyz6kdnyvez.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Az 6vodai beiratkozas a mindenkori rendeletben meghatéarozottak szerinti idépontban torténik. Ev kdzbeni intézményvaltas
esetén barmikor.

Az iskolai beiratkozas tanuldi at- és felvétel esetén barmikor. Az 1. osztalyosok beiratkozdsa a mindenkori rendeletben
meghatarozott idépontban.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Ovodai:

6 csoport

Iskola:

1-8. osztalyok szaméra 8 osztaly

Koéznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Etkezési téritési dijak:

Az intézményben az étkezd tanuldk szdmaéra az étkezesi dij befizetésérbl a Sarosd-Sarkeresztur Szocialis Alapellaté Kozpont és
Konyha és Bolcsode allit ki szamlat a teritési dijra kotelezett tanuldk részére, amelyet a gondvisel6 bank éatutalassal vagy
kézpénzes befizetéssel egyenlithetik ki.

Az intézményiink nem allapit meg tandijat és szocidlis dsztondijat. TAmogatast a torvényi elGirdsoknak megfeleléen lehet
igénybe venni.

Tanuloinkat a Baptista Szeretetszolgalat és mas segély szervezet altal eseti felajanlasokkal segitjlk, juttatjuk el tanuldink és
csaladjuk szamara

Formaja: taneszkdz tdmogatas, ruhanemdk, haszndlati targyak, eszkdzok, élelmiszer adomany, kulturalis programokon vald
részvetel.

Az elosztas elve a rdszorultsdg mértéke, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldink, alkalmi nehézséggel kiizd6
gyermek vagy csaladjanak megsegitése.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
gazdasagi fenntartéi ellen6rzés 2024.11.07.
tanligyi dokumentumok fenntartdi torvényességi ellen6rzése 2024.10.10.-2024.12.08.
2024.06.06. intézményi tanfeliigyeleti eljaras (FGYBAIésO Napraforgd Ovoda Tagintézménye 2433 Sarosd Szabadséag tér 6.)
pedagdgiai szakmai szolgaltatas fenntartd részérél 2024.05.16.
BSZ EJSZ Gazdasagi Ellendrzési Osztaly 2023. évi kdnnyvizsgaloi jelentés 2024.05.21.
gazdasagi fenntartoi ellen6rzés 2024.04.25.
gazdasagi fenntartéi ellen6rzés:2023.03.16.,2023.08.17.
torvényességi ellen6rzés.2023.01.25.
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gazdasagi fenntartoi ellendrzés: 2022.03.24. ; 2022.10.26.
tantigyi dokumentumok fenntartdi ellenérzése: 2022.04.12.
tanfelligyeleti vezet6i ellen6rzés: 2022.11.18.

tanfelugyeleti ellen6rzés: 2022.11.10. ; 2022.11.15. ; 2022.11.17
tanligy igazgatasi vizsgalat: 2017.09.22.

Fenntartoi értékelés

(a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt) 83.8 (2) bek. €), h) pontja és 85.8 (3) bek. alapjan)
a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy &ltal fenntartott Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda (2433
Séarosd, F6 utca 10-12.) nevelési-oktatasi munkajarél

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ mint fenntarté 2024 oktdberében értékelte a fenti intézményében foly6 szakmai munkat és az
intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését. Jelen értékelés megallapitasai az intézményben lefolytatott fenntartoi
ellendrzés tapasztalatain, illetve az intézmeény éves beszamoldjan alapulnak.

1.ELLENORZES MENETE

Az intézmény minden tanév lezarasat kovet6 harminc napon belil megkdildte a fenntart6 részére az intézmény altal készitett —
fenntarté altal el6zetesen meghatarozott szempontsor szerinti — beszamol6t, amely a pedag6giai program végrehajtasat, az
intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntarténak, a most sorra ker(lt fenntartoi értékelésnél az
el6z6 évek dokumentumai és a helyszini szemle vizsgalati eredményei alltak rendelkezésre.

2.ELLENORZES TERULETEI

Az intézmény gazdalkodasa

A miikodés torvényessége

«Brakmai munka eredményessége

*Qyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység ellendrzése

Manulé- és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Tovabbképzési program/beiskolazasi terv 6sszhangja a pedagdgiai programmal

Az intézményvezetd értékelése

3.MEGALLAPITASOK - ERTEKELES

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasat a fenntarté gazdasagi csoportja rendszerint ellenérzi. Az intézmény gazdalkodéasa a vonatkozd
jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel, az ellenbrzés jogszabalyellenes tevékenységet nem allapitott meg.
Az intézmény megfeleléen gazdalkodik és az err6l sz6l16 beszdmold a jogszabalyoknak megfelelé hataridékig és a
jogszabalyokban el&irt formaban elkésziilt. Az intézmény a m(ikodéshez sziikséges dokumentumokkal, szabalyzatokkal
rendelkezik. Az intézmény szamara az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok altal el8irt médon rendelkezésre allnak,
melyek megteremtik a nevelés-oktatas alapvet6 feltételeit.

A mikddés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai (Hazirend, Pedagdgiai Program, Szervezeti és M(kddési Szabalyzat) a vonatkoz6, hatélyos
jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak, a helyi viszonyokat figyelembe vették, azok atdolgozasa az el6irasoknak megfelel6en
megtortént, melyet a fenntarté ellenérzott. Az intézmény rendelkezik a mikddéséhez sziikséges szabalyzatokkal, melyek
megfelelnek a jogszabalyi el6irasoknak, valamint a helyi viszonyoknak. Az intézmény adatkezelése mind a gyermekek, mind az
alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelel8, pontos. Az intézmény feladatellatdsanak a személyi feltételei
biztositottak. Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan térténik. Az intézmény a tanlgyi
nyilvantartasokat az el8irasok szerint vezeti. Az ellenérzés soran, a kdzzétételi listaval kapcsolatban feltart aprobb hidnyossagok
potlasa megtortént.

A szakmai munka eredményessége

Az intézményben tartalmas, sokszin(i munka folyik, a pedagdgiai programban megfogalmazottak jé szinvonalon teljesiltek. Az
intézményben magas a hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6k aranya, ami nagy kihivast jelent a
pedagdgusok szdmara. A hianyzasok csokkentése, mérséklése, valamint a tanulék motivacidjanak fenntartasa minden tanévben
kiemelt feladat. A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulék szama csokkent az elmult tanévben megjeldlt Iétszamhoz képest a
pedagdgusok hozzaértd tamogatasanak koszonhetben. Fejlesztd és felzarkdztatd foglalkozasokkal, sokféle tandran kivili
lehet&séggel, szakkorokkel segitik a gyerekek fejl6dését. Felsd tagozaton drarendbe épitett kompetencia 6rak beiktatasaval
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segitik az orszagos kompetenciamérés eredmeényeinek javulasat. Az intézményben tébb csoportban komplex habilitacios
tevékenység folyik. A munkatervben meghatéarozott versenyeket sikeresen megszervezték. A Napraforgé Ovoda Tagintézmény
gyermeklétszama folyamatosan ndvekszik. Az dvodaban magas szinvonall tehetséggondozas folyik, a tagintézmény Akkreditalt
Kivalé Tehetségpontként miikodik, ugyanakkor a felzarkéztatasban is tobb szakember vesz részt. Az intézmény feladatellatasi
helyei kdzétt j6 a kapcsolat, hatékony az egy(lttmiikodés. A szil6k elégedettségiiknek adnak hangot az intézményben folyo
pedag6giai munkaval kapcsolatosan.

Tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

A balesetek jegyz6konyvezéseét, elektronikus nyilvantartasat az arra kijelolt személy végzi. Az osztalyfénokok az osztalyfénoki
orékon a tanuldkkal megismertetik az egészségik és testi épségiik védelmére vonatkoz6 el@irasokat, az egyes tanérakkal,
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat. Ennek megtorténtét dokumentaljak.
Az osztalyfénokok nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a balesetek megel&zését szolgalé szabalyokat tanév megkezdésekor, az
els@ osztalyfénoki éran ismertessék a tanuldkkal. Az intézményben el6forduld baleseteket a KIR kdzponti baleseti nyilvantarto
alapjan rogzitik, majd az intézmény kivizsgalja a baleset kdriilményeit, feltarja a kivaltd személyi, targyi és szervezési okokat.
Az intézményben a tanuldbalesetek bejelentése minden tanuld, pedagogus, valamint munkavallalé szdmara kotelez6. Az a
személy, aki nem jelenti a balesetet, mulasztast kdvet el.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység ellendrzése

Az altalanos gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megvalositasat segité tevékenységformak kozil az intézmény biztositja a
tankotelezettség teljesitését, az egészségnevelést, a fliggdségek és szenvedélybetegségek megel6zését, a blinmegel6zést, a
szabadid8s programokat, a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanulok szlirését. Specialis gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megvalositasat segité tevékenység keretében, kiskortak esetében feltarast (hatranyos helyzet, veszélyeztetettség és
sajatos nevelési igény), csaladlatogatast, igény szerinti foglalkozasok megszervezését (felzarkoztaté és fejlesztd foglalkozasok,
korrepetalas) biztositja az intézmény.

Beiskolazasi terv/tovabbképzési program 6sszhangja a pedagdgiai programmal

Az intézmény érvényben 1év6 tovabbképzési programja (2023-2028) és éves beiskolazési terve a jogszabalyban el8irtaknak
megfelel, valamint ésszhangban van a hatalyos pedagogiai programmal. A nevel6testillet a jogszabalyban el6irt hataridére
elkészitette az el6z6 tovabbképzési id6szak (2018-2023) értékelését. A tervezett és megvaldsult szakmai képzések illeszkednek
az intézmény arculatdhoz, a képzéseket sikeresen teljesité pedagdgusok olyan kompetenciakkal gazdagodtak, amelyek a
nevelési-oktatasi folyamat tovabbi sikerességét szolgaljak.

Intézményvezetd értékelése

Az intézményi mikodést, szakmai iranyitast, gazdalkodast, feladatellatast, a tanulmanyi eredményeket, valamint az intézményi
dokumentumokat figyelembe véve a pedagogiai programot jél hajtotta végre. Az igazgatd hozzaértéssel, tamogatdan,
eredményesen végzi feladatat, nagy hangsulyt fektetve a pedagogus kdzdsség erésodésére, a kollégak szakmai fejlédésének
biztositasara.

A fenntarto jelen intézményi értékelése Nkt. 85.8 (3) bek. alapjan honlapjan nyilvanossagra hozza.

Budapest, 2024. december 11.

Komplex utéellendrzés értékelése

A komplex utéellendrzés alapadatai

Bekertilési indokok és teriiletek

Az adott intézmény az orszagos kompetenciamérés legutébbi nyilvanossagra hozott eredményei alapjan barmelyik mérésben
érintett évfolyamon, barmelyik vizsgalt kompetenciaterileten a csaladihattér-indexet figyelembe véve az adott intézménytipusra
szamitott és a Hivatal altal nyilvanosségra hozott orszagos atlagértékénél statisztikailag kimutathatéan gyengébb eredményt ért
el.

A bizottsag altal tett megallapitasok
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Megval6sultak-e az intézkedési tervben megfogalmazott célok?

igen

A komplex ellenérzés altal javasolt tevékenységek beépiiltek az intézmény altal készitett intézkedési tervbe. Az itt rogzitett
vallalasok az el8iranyzott hataridékon beliil megvalésultak. VValamennyi dokumentacids szinten relevans médon megjelenik a
kompetenciafejlesztéshez kapcsolodo elvart tevékenység és az elérni kivant eredmény. A mérési eredmények szakszerf(i
elemzése szaktanacsadoi segitséggel beépilt az értékelési gyakorlatba, megtdrtént az alulteljesit6 diakok és a nehézségeket
okozé feladatok beazonositasa. A kapott eredményekhez igazodva megvaldsult a tanmenetek tanuloi csoportokra szabasa, az
egyéni tanuléi utak kialakitasa. A mddszertani fejlédést akkreditalt és nem akkreditalt tovabbképzéseken, szakmai
mlhelymunkakon valo részvétel biztositotta, igy pld. a differencialt rétegmunka megvalésitottsaga éralatogatasi szempontta
valhatott az iskoldban. (Tantestileti, vezet6i és fenntartéi interjuk, jegyz6kényvek, munkaterv, beszdmold, tanmenetek, mérési
dok., beiskolazasi terv)

Tortént-e fenntartoi intézkedés?

igen

Az intézményt a fenntartd tAmogatd hozzaallassal segitette a komplex értékelésben el8iranyzott és az intézkedési tervben
rogzitett feladatok megvalositasaban. Fedezetet biztositott az internet elérés kiépitéséhez, a sdvszélesség bévitéséhez. Korszer(i
informatikai eszkdzoket és tanuldi LEGO matek készleteket szerzett be, valamint palyazati forrasbdl biztositotta a médszertani
fejlédéshez sziikséges tovabbképzések megvalositasat, elésegitve ezzel a belsé tudasmegosztas fejlédését, a tantestiilet szakmai
biztositja az ehhez sziikséges humaneréforras anyagi fedezetét is. A komplex ellenérzés megallapitasai és javaslatai alapjan az
intézményben foly6 tevékenységeket folyamatosan figyelemmel kisérik, reflektalnak azokra és tAmogatjak az el6rehaladast
(Vezetdi, tantestiileti és fenntartd! int., 6ralatogatasi dokumentumok, beszerzési szamlék, jegyz6kdnyvek, beiskolazasi terv.)

Osszegzeés:

Az iskola korabbi j6 gyakorlatait megtartva, a komplex ellenérzés javaslatait intézkedési tervilknek megfelel6en megvalositva,
javul6 eredményeket ért el a kompetenciaméréseken. Jelenleg valamennyi dokumentacios szinten relevans médon megjelenik a
kompetenciafejlesztéshez kapcsolodoé elvart tevékenység és az elérni kivant eredmény. Az orszagos mérésekre valé felkésziilés
a teljes altalanos iskolai évekre kidolgozott komplex, holosztikus szemlélettel megalkotott rendszerré allt 6ssze, mely 6romteli
kihivast jelentd szakmai feladatta valt a tantestileten beldl. A fenntart6 a vallalasok megvaldsitasa érdekében infrastrukturalis
fejlesztéseket és eszkdzbeszerzéseket végzett, tovabba forrasokat biztositott a mddszertani megujuléashoz, a tanari munka
elismeréséhez, a megfelelé személyi feltételek biztositasahoz. A terileti ig. folyamatosan figyelemmel kisérte az intézményben
eszkozolt valtozasokat, s a tantestiilethez hasonldan elkotelezett az elért valtozasok és eredmények megtartasa mellett.

A bizottsag komplex utéellen6rzés soran készitett értékelése

Az intézmény az orszagos kompetenciamérés legutobbi nyilvanossagra hozott eredményei alapjan barmelyik mérésben érintett
évfolyamon, barmelyik vizsgalt kompetenciateriileten a csaladihattér-indexet figyelembe véve az adott intézménytipusra
szamitott és az Oktatasi Hivatal altal nyilvanossagra hozott orszagos atlagértékénél statisztikailag kimutathatéan gyengébb
eredményt ért el.

Intézményi szinten milyen dokumentum(ok)ban jelenik/jelennek meg a kompetenciamérés eredményeének javitasat szolgald
tevékenységek, feladatok?

Az intézmény stratégiai dokumentumainak felulvizsgalata 2024- ben megtértént. Ezekben a komp. mérés eredményének
javitasat szolgalo tevékenységek atfogodan, a nevelési oktatasi célokba foglaltan jelennek meg. Esélyteremtd intézményként
feladatuknak tekintik, hogy a tanulasi-tanitasi folyamatot a pedagdgiai, tanulasi kérnyezet tovabbfejlesztésével alapozzak meg,
melyhez a kiindul6 pontot kompetenciamérési adatai szolgaltatjdk. (PP: 178. o) Az éves munkatervben megjelentek a
kulcskompetenciak mentén megfogalmazott konkrét célkit(izések, melyekhez a beszamol6 igazodva kiilon fejezetben (4.4)
régziti a megvaldsult tevékenységeket és a javulo eredményeket. A pedagogusok tervezési dokumentumaikban a
tananyagtartalomhoz kapcsolhaté kompetencia fejlesztési feladatokat és a differencialast kiilon oszlopban rogzitik. A belsé
mérések kompetencia alapu feladatokat tartalmaznak, elemzésiik, értékelésiik részletes, feladat/ osztaly/ tanul6i szint és
fejlesztési célokat is meghataroznak. (Bemenet! mérés)

A kompetenciamérésben alulteljesiték szamara milyen felzarkoztato foglalkozasokat szervez az intézmény?
Az azonositott alulteljesitd diakok szamara minden évfolyamon, a tantargyfelosztasban szerepl6 heti egy dra kompetencia
fejlesztd foglalkozast tart az iskola, melyek tanmenetét kidolgoztak, megjeldlve a célokat, feladatokat, tevékenységeket. A
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kompetenciamérési eredmények elemzéséhez szaktanacsadoéi segitséget vettek igénybe, igy a koncentralt, tervezett és
dokumentalt személyre szabott fejlesztés megvaldsul az intézményben. A differenciélt tanulasszervezés elvaras lett, s ez
megjelenik az 6ralatogatasi jegyz&konyvekben is megfigyelési szempontként. Valamennyi évfolyamon a magyar nyelv oktatasa
emelt éraszamuva valt. A hagyomanyos felzarkdztat6 foglalkozasokon tul olvasési tréninget tartanak azoknak az osztalyoknak,
ahol ezt szilkségesnek itélik meg. A tandrakba épitett kompetenciafejlesztés tudatosabba valt, a megvalositas dokumentalt és
nyomon kdvethetd. (Tantestlleti és vezeti interj, tanmenetek, tantargyfelosztas, munkaterv)

Rendelkezésre allnak-e a kitdltott tanuldi csaladi hattérindex kérdivek a kompetenciamérés objektiv kdzponti értékeléshez?
Mit tesz annak érdekében az intézmény, hogy a kitoltott kérddivek rendelkezésre alljanak?

Jelenleg rendelkezésre all a megfeleld szami CSHI kérddiv, amit sajat kidolgozasu, palyaorientacidra épuld belsé gyakorlatuk
segitségével értek el. Az iskola diakjai szamara érdekes és informativ palyaorientacios foglalkozasokat szervez, melynek célja,
hogy életpalya épitési lehetéségeket mutassanak be a gyerekeknek, ezzel alakitva ki a tanulasi motivaciojukat. A redlis célokkal
rendelkezd, tanulas irant elkotelezett didkokon keresztil érik el, hogy a szll6i haz kitoltse a csaladi hattérindex kérd6iveket. A
kit(izott tovabbtanulasi célok elérését a 7-8. évfolyamosok szaméra szervezett felvételi el6készitd foglalkozasokkal is
tamogatjak. A sziilékkel valé javul6 kapcsolathoz hozzajarult a tematikus sziil6i értekezletek rendszerének bevezetése is.
(Tantestileti interja, vezet6i interja, munkaterv, fenntartdi interju, jegyz6kényvek)

A kompetenciamérés eredményei javitasat célzd (a komplex ellenérzést kdvetd) intézkedési terv elérehaladéasat és
megvalosulasat ki és milyen gyakorisaggal ellenérzi? Hogyan kezeli az intézmény az elmaradast?

A komplex ellen8rzés altal javasolt tevékenységek valamennyi eleme, egy kivételével, bekerilt az intézkedési tervbe, melyeket
konkrét feladatokra bontva az iskola munkaterve is tartalmaz. A vallalasok végrehajtasat igazgaté asszony a munkakdzdsség
vezet6k és a helyettesek bevonasaval félévente ellendrzi és a fenntart6 is nyomon kéveti. A vezet6 folyamatosan ellenérzi a
KRETA feluletét és TER vallalasok is kapcsolodnak az intézkedési tervben megjeldlt feladatokhoz. A mérési eredmények
szakszer( elemzése szaktanacsaddi segitséggel a fels6s ig. helyettes feladata. A fejlesztések tekintetében intézményi
kornyezetik adta lehet6ségiiket kihasznalva (baptista POK szakmai segitsége) megismerkedtek a gamifikacioban rejlé
potencidllal és alkalmazni kezdték als6 tagozatban a LEGO matek eszkdztarat. J6 gyakorlatot dolgoztak ki annak érdekében,
hogy a megfeleld szami CSHI kérd6iv rendelkezésre alljon. (Tantestileti interjd, vezet8i interjd, fenntartoi interja,
jegyzb6konyvek, beszamolé 6-9. 0.)

A kompetenciamérés gyengébb, eredményeinek megsziintetésével kapcsolatban tértént-e fenntartoi intézkedés? (Amennyiben
nem, mi indokolta annak elmaradasat?)

Az intézményt a fenntart tdmogatd hozzaallassal segitette/segiti a komplex értékelésben el6iranyzott és az intézkedési tervben
rogzitett feladatok megvaldsitasaban. Forrast nyUjtott az internet elérés kiépitéséhez, a savszélesség bévitéséhez. Korszer(i
informatikai eszkdzoket és tanuldi LEGO matek készleteket szerzett be, valamint palyazati forrasbdél biztositotta a mddszertani
fejl6déshez szilkséges tovabbképzések megvalositasat, el6segitve ezzel a belsd tudasmegosztas fejl6dését, a tantestiilet szakmai
kohézidjanak er6sodését. Hozzajarult a korrepetalasok, fejleszt6 és felzarkoztatd foglalkozasok szdmanak noveléséhez és
biztositja az ehhez sziikséges plusz humaner6forras anyagi fedezetét is. A komplex ellenérzés megallapitasai és javaslatai
alapjan az intézményben foly6 tevékenységeket folyamatosan figyelemmel kisérik, reflektalnak azokra és timogatjak az el6re
haladast. (Vezet6i, tantestiileti és fenntartoi int., 6ralatogatéasi dok. beszerzési szamlak, jegyz6konyvek, beiskolazasi terv)

Osszegzés:

Az iskola korabbi jo gyakorlatait megtartva, a komplex ellenérzés javaslatait intézkedési terviiknek megfeleléen megvalésitva,
javulé eredményeket ért el a kompetenciaméréseken. Jelenleg valamennyi dokumentacids szinten relevans médon megjelenik a
kompetenciafejlesztéshez kapcsolodo elvart tevékenység és az elérni kivant eredmény. Az orszagos mérésekre valo felkésziilés
a teljes altalanos iskolai évekre kidolgozott komplex, holosztikus szemlélettel megalkotott rendszerré allt dssze, mely érémteli
kihivast jelentd szakmai feladatté valt a tantestiileten beliil. A fenntart6 a vallalasok megvalésitasa érdekében infrastrukturalis
fejlesztéseket és eszkdzbeszerzéseket végzett, tovabba forrasokat biztositott a modszertani meguUjuldshoz, a tanari munka
elismeréséhez, a megfeleld személyi feltételek biztositasdhoz. A teriileti ig. folyamatosan figyelemmel kisérte az intézményben
eszkdzolt valtozasokat, s a tantestlilethez hasonldan elkotelezett az elért valtozasok és eredmények megtartasa mellett.
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Fenntartoi értékelés

[NKkt.85. § (3) bek., és 83. § (2) bek. e), h) pontja alapjan]

a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott

Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda (2433 Sarosd, F6 ut 10-12.)

nevelési-oktatasi munkajarol

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ, mint fenntarté 2022 aprilisdban ellen6rzés keretében értékelte a fenti intézményében folyd
szakmai munkat és az intézmény pedagogiai programjanak teljesitését. Jelen értékelés megallapitasai az intézményben
lefolytatott fenntart6i ellendrzés tapasztalatain alapulnak.

1.AZ ELLENORZES MENETE

Az intézmény a fenntart6 részére minden tanév lezarasat kdvetd harminc napon beliil megkildte az intézmény altal készitett —
fenntarto altal elézetesen meghatarozott szempontsor szerinti — beszamolo6t, amely a pedagogiai program végrehajtasat, az
intézményben folyé szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntarténak, a most sorra kertilt fenntartéi értékelésnél az
el6z6 évek dokumentumai és a helyszini szemle vizsgalati eredményei alltak rendelkezésre.

2.AZ ELLENORZES TERULETEI

- Az intézmény gazdalkodasa

- A miikodés térvényessége

- Szakmai munka eredményessége

- Az intézményvezet6 értékelése

3.MEGALLAPITASOK — ERTEKELES

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkozo jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel. Az intézmény
megfelel6en gazdalkodik és az err6l sz616 beszdmolo a jogszabalyoknak megfelel hatariddkig és a jogszabalyokban elirt
formaban elkészilt. Az intézmény a miikddéshez szilkséges szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szamara az ingatlan és
eszkoz feltételek a jogszabalyok altal el6irt médon rendelkezésre allnak.

A mikddés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkoz0, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapit6 okirat és a
nevelési program a jogszabalyoknak megfeleléen késziilt. Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez sziikséges szabalyzatokkal.
A szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek. Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi tervei a
jogszabalyokban foglaltak szerint torténik. Az intézmény adatkezelésemind az ellatott tanulok, mind az alkalmazottak esetében
a jogszabalyoknak megfeleld. Az intézmény feladatellatdsanak a személyi feltételei biztositottak. Az intézmény a tanigyi
nyilvantartasokat az el6irasok szerint vezeti. Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozé jogszabaly alapjan torténik.
A szakmai munka eredményessége

Az intézmény a feladatellatas tekintetében a pedagogiai programban megfogalmazottakat jo szinten és médon hajtotta végre. Az
intézmény kihasznaltsdga megfeleld. A tanuldk "atiratkozdsa" a szomszédos seregélyei iskoléba jelentésen csokkent.
Intézményvezeto értékelése

Az intézményi miikddést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az intézményi dokumentumokat, valamint a
tanulmanyi eredményeket figyelembe véve, eredményesen, - a pedagogiai programot j6l hajtotta végre.

A fenntarto jelen intézményi értékelést az NKkt. 85. 8 (3) bek. alapjan honlapjan nyilvanossagra hozza.

Budapest, 2022. aprilis 20.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Fejér Megyei Kormanyhivatal 2023.01.25. 2023.01.25. Torvényességi ellendrzes
Fejér Megyei Kormanyhivatal 2017.04.06. 2017.04.06. Torvényességi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény nyitvatartasa:

Az 6voda nyitvatartasa:
Az 6voda bejérati kapujanak nyitvatartasi rendje:
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reggel: 6:30 6ratél — 9:00 oraig tart nyitva

délben: 11:00 6ratdl — 13:00 6réig tart nyitva

délutan: 14:30 dratél — 16:30 draig tart nyitva

A tagintézmény vezet6 minden nap reggel 7-15:30-ig tartézkodik az évodaban.

Az iskola nyitvatartasa:
Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon:
6:30 Gratol — 18:00 o6raig tart nyitva.
Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon:[]
7:00 6rétol — 16:00 o6raig tart nyitva.
Vezetbk benntartézkodasanak rendje
7:30 6ratol — 16:00 6raig tart nyitva.
A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezet6 adhat engedélyt eseti kérelmek alapjan.
Tanitasi szlinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezet6 altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolddik.

HIVATALOS UGYEK INTEZESENEK RENDJE

1. A tanulok, rendkivili eseteket kivéve, minden kérésiikkel az osztalyfénokiikhoz fordulhatnak.

2. Az osztalyfénoki hataskort meghalad6 kérdésekben az igazgatd dont, az osztalyfénok véleményét meghallgatva.

3. Tanuldk a titkarsagot, a szokasos napi ugyek intézése miatt, csak ligyfélfogadasi idében kereshetik fel (8:00 - 16:00 6ra
kozott)

4. Az osztaly tobb tanuldjat érintd Gigyben egyszerre kell a titkarsagot felkeresni.

5. A szul6 az osztalyfénokhdz, igazgatéhoz kérdéseivel telefonon vagy irasban fordulhat idépont egyeztetésre, felmerild
kérdései megbeszélésére.

6. Tanitasi id6 alatt az iskola portajan torténd bejelentkezés utan is idépontot kérhet a sziild.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
AUGUSZTUS

Augusztus 21-t6l

Oktatésszervezési feladatok

Augusztus 22.

Nevel6testileti alakulé Ulés el6zetes tantargyfelosztas
-fdjékoztato a tankdnyvosztasrol

-0bztalyszervezéssel kapcsolatos tennivaldk

-&ltanévnyitd értekezlet; tanévnyitd linnepség el6készitése
-fantermek rendje

Augusztus 26.

Javitd vizsga megszervezése

Augusztus 27 - 30

Munkak6zdsségi értekezletek- éves munkatervek dsszeallitasa, Esemény és tervezett verseny naptar elkészitse, 6rarendek
Osszeallitasa, tanterem rend kialakitasa,

Augusztus 29.

Tanévnyitd konferencia

Augusztus 28..

Orarend készités

Augusztus 23-24.

Csaladlatogatasok

Augusztus 26-27.

,»Iskola-hivogaté” program

Augusztus 28. és 30.

Tantestiileti tanévnyité értekezlet- Ovoda és Iskola

Augusztus 28.
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Munkavédelmi szemle, balesetvédelmi oktatas

SZEPTEMBER

Szeptember 2.

Tanévnyit6 (innepség 6. osztaly mdisor

Szeptember 1-20.

Napkozis csoportok szervezése, csoportok kialakitasa

Szabadid@s tevékenységek szervezése

Munkak&zosségi foglalkozasok Tanmenetek atdolgozasa, osztalyon beliili tandrai differencialt csoportok megszervezése,
kompetencia eredményességet segitd dratervek beépitése a tanmenetekbe, leadasa, ellendrzése, munkatervek, foglalkozési
tervek elkészitése, kompetencia mérés tipust feladatlapok dsszeéllitasa.
Szeptember elsd hete

,HoOnap tanuldja” verseny meghirdetése

Szeptember 20.

Jelentkezési lapok leadasa tanoran kiviili foglalkozasokra

Szeptember 9-13..

Sziil6i értekezletek megszervezése

Szeptember 16.

Tanmenetek, foglalkozasi tervek leadasa

Szeptember 9.

Gyejo Szakmaikdzi megbeszélés

Szeptember 4-16.

Logopédiai sz(irés, pszicholégus foglalkozasok megszervezése

Szeptember 23-t6l

Enekkar, zeneiskolai foglalkozasok megszervezése

Szeptember 1-15.

SNI tanulok gyégypedagogiai-, és fejlesztd foglalkozasainak megszervezése, koordinalasa
Tehetséggondozas, felzarkdztatds megszervezése

Szeptember 17..

DOK kozgy(ilés

Szeptember 21.

Autémentes nap

Szeptember 10.

Munkaértekezlet

Szeptember 28. athelyezve szept.30.

Magyar Didksport Napja, Népmese napja,

Zene vilagnapja, Allatok vilagnapja- Projektnap

OKTOBER

Oktoéber honap

LEljiink egészségesen!” projekt honap el6készitése
Oktober 1.

Fogaddora sziil6knek 14-17 6raig

Oktober 4.

Osztaly statisztikai adatok leadasa

Oktober 4.

Iskolai megemlékezés az Aradi vértanukrol 5. osztaly
Oktober 1.

Anyakonyvi nyilvantartasok bejegyzése valamint az Ujonnan érkezett tanulok tekintetében
Oktober 22.

Tanulok felmérése a DIFER-re

Oktober 15-ig

Statisztikai adatszolgaltatas
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Oktober 22.

Oktober 23. Unnepély

Szept.17.-Okt.9.

8.évfolyamosok pélyavalasztasi kompetencia vizsgalata
Oktober 8.

Nevel6testiileti munkaértekezlet

NOVEMBER

November 9. athelyezett munkanap

Egészségnap projekt szervezése

November 14. és 21.

Mesemondd verseny alsé tagozat és SNI-BTMN-s mesemondo verseny
November 22.

Oszi szakmai nap

November 5.

Nevel6testiileti munkaértekezlet

November 20.

A gyengébben teljesit6 tanuldk felmérése, a tovabbi felzarkdztatas megszervezése, szil6i értesitések kikuldése
November 15-ig

Negyedéves szoveges értékelés

November honap

A palyavalasztassal kapcsolatos rendhagyé osztalyfénoki érak megtartasa az adott intézmények képviselSinek segitségével,
nyilt napokon, palyavalasztasi kiallitason val6 részvétel

November 11.

Marton nap

November 18-22.

Osztalysziil6i értekezletek

Felkészilés a Mikulas és Karacsonyi tinnepségekre

November 25.

Héalaadas

November 29.-t6l

Adventi gyertyagyUjtasok megszervezése

DECEMBER

December 2-15.

Szeretet (izenete - képeslapkészités, ajandékozas a helyi szocialis otthon lakdinak
Karacsonyi mézeskalacs siités

Cip6sdoboz akcio

December 3.

Fogadddra sziiléknek

December 6.

Mikulas innep alsé tagozat

December 10.

Munkaértekezlet, Szil6i munkakzosségi tlés
December 19.

Karacsonyi osztalyprogramok és iskolai tinnepély

JANUAR

Januar 9 - majus 9..

NETFIT mérés elinditasa

Januar 15-ig

1.-8. osztalyos palyavalasztasi, tovabbtanulasi szuldi értekezletek,
Jelentkezési lapok elkészitése
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Januar 14.

Nevel6testiileti munkaértekezlet- Farkas Gyula Napok programterv

Januar 3. hetétdl

Iskolanyitogat6 program az 6vodéaval

Januar 3. hete

DOK kozgy(ilés

Januar 17.

Elsd félév utolsé tanitasi napjai: Félévi mérések: Tantargyi eredmények szamszer(i, szoveges értékelése, ennek alapjan a
kovetkez6 id6szak feladatainak meghatarozasa. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése és leadasa

Januér 18.

Kdzponti irasbeli felvételi vizsgak az érintett 6 és 8 évfolyamos gimnaziumokban.

Kozponti irasbeli felvételi vizsgak a kilencedik évfolyamra és az Arany Janos Tehetséggondozd Programba jelentkez6k szamara
az érintett intézményekben.

Januér 17.

Félévi osztalyozd értekezlet

Januér 22.

Magyar Kultdra Napja intézményi megszervezése
Januér 24.

Félévi értesitdk kiadasa

Januér 31.

Félévi nevelGtestiileti értekezlet

FEBRUAR

Februér hénap

Felkésziilés az 1. osztalyosok fogadasara- ,,Iskola-hivogatd™ program — 6voda-iskola atmenet segitésére-
Februar 11.

Fogaddora sziil6knek

Februér 3-7..

Osztalysziil6i értekezletek

Februér 15.

Iskolai farsang

A felvételi jelentkezési lapok postazasa a kozépfokl oktatasi intézményekbe
Februér 18.

Nevel&testiileti munkaértekezlet

Farkas Gyula Napok és Emlékverseny el6zetes szervezése

Februar 23.

A kommunista diktat(ra aldozatainak emléknapja

MARCIUS

Maércius 8.

Jotékonysagi szil6i bal

Marc.24.- majus 30..

Orszagos kompetenciamérések lebonyolitasa
Mércius 14.

Iskolai és kdzségi marcius 15.-i innepély
Marcius 15-ig

Tovabbképzeési terv elkészitése
Nevel6testiileti értekezlet

Marcius 21.

Viz vilagnapja projektnap,

Marcius 28.

Palyaorientéciés nap

Marcius 28-29.
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Farkas Gyula Napok- tarsiskolak, vendégek fogadasa
Marcius 28.

Térségi Szavaldverseny fels6 tagozat

Marcius 28.

Alsé tagozatos helyi szaval6verseny

Marcius 29.

Természettudomanyos csapatverseny

APRILIS

Aprilis 2. hete

DOK kozgy(ilés

Aprilis 10-11..

Altalanos iskolai beiratkozas

Aprilis 9..

Koltészet Napi térségi szavaldverseny alsd tagozatos

Aprilis 15-ig

Haromnegyed éves szdveges értékelés és értékelések, nevelbtestileti értekezlet
Tantargyi minimum szintet el nem ér6 tanuldk szilei részére fogadodra
Aprilis 15.

»Iskola-hivogat6” program — dvoda-iskola dtmenet segitésére- zarasa, kapcsolattartas az 6vo nénikkel, szakmai megbeszélés
Aprilis 16..

Holokauszt emléknap

Aprilis 29.

Fogadddra

Aprilis 30.

Tavaszi szakmai nap

MAJUS

Majus 5.

Anyak napi kdszontés

Majus 6-10.

Szul6i értekezletek

Tanév végi mérések, értékelések
Majus 30-ig
Osztalykirandulasok lebonyolitasa
Majus 27.

DOK nap

Majus 6. kedd

Nevel6testiileti munkaértekezlet

JUNIUS

Junius 4.

Nemzeti 0sszetartozas napja
Junius 10.

JO6 tanul6s kirandulas
Junius 19.

Osztalyoz6 értekezlet
Junius 20

Ballagas

Junius 23-27.

Tanév végi tennivaldk
Junius 25.

Tanévzard innepély
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JULIUS

Julius 4..

Tanévzard értekezlet
Julius elsd hete

Nyari taborok szervezése

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:

Pedagdgus mindsitések zajlottak és folyamatosan zajlanak.

A szakmai ellen6rzés keretében az intézményben 2018-ban illetve 2022-ben intézmény vezetdi és intézményi tanfelligyeletre
kerdlt sor.

Az ellen6rzés megallapitasai a kovetkez6 linken megtekinthet6ek:
https://farkas-gyula.baptistaoktatas.hu/files/123/modules/item_menu/969/files-1/pem_eredmenyek.pdf

Utolso frissités: 2025. 01. 30.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 6sszevont
osztaly, vegyes életkort dvodai csoport: 6 / 1 csoport: 1/
Osszevont osztaly, vegyes életkort 6vodai csoport: 0

7. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202910

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
2023/2024. tanév végén (sikertelen javitovizsgat tett), évfolyamot ismételni kételes: 0 6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=202910

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehet6sége:

Tanoran kivali foglalkozasok minden tanul6 szamara nyitott.

A heti rendszerességgel szervezett tandran kivili foglalkozasokra év elején a tanul6, szilé alairasaval ellatott jelentkezési lap
leadasaval van lehet6ség. A jelentkezés egy tanévre szol, a hidnyzasok igazoladsa megegyezik a tandrai hianyzasok igazolasanak
rendjével.

- Délutani szabadid6s foglalkozasok

- Sportprogramok, témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok, csoportfoglalkozasok.

- Egészségnap - évente 2 alkalommal belsd és kiils6s témafelel6sok bevonasaval

- Sportrendezvények, kulturalis programok.

- Kirandulasok, taborok, sportprogramok.

-Elgyéb (tandran kiviili) fejleszt6 foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok részére.

-I3kolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkeddk, bemutatdk, palyazatok 6nallo szervezése, segitség a
szervezésben.

-Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeken, vetélked6kon, bemutatokon.

-A tehetséges tanuldk részvételének biztositasa és felkészitése a kulonféle iskolan beluli versenyekre, vetélked6kre

-B tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kulonféle iskolan kivili versenyekre, vetélkeddkre.

-Elgyéb (tanéran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a
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beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szorul6 tanuldk részeére.

-A hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel
kiizdg tanulok, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanulok korrepetélésa, segitése.

-z eredményes kdzépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzetd, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6é tanulok kdrében.

-A tanul6k tandran kivali foglalkoztatasa

-Bkabadidds programok szervezése iskolan kivil (pl. szinhaz-, mizeumlatogatas, kirandulas).

-Brabadidés programok szervezése iskolan belul (pl. klubdélutan, karacsonyi innepség).

-ISkolai rendezvények, iinnepélyek, évfordulok megrendezése.

-A neveldk, gyerekek és szll6k egylttm(ikddését, kapcsolatat erdsitd (kozos) programok szervezése.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Az otthoni felkésziiléshez el8irt irasbeli és szobeli feladatok adasanak elvei

- Az adott feladat, tandrakon is tanult ismeretek elmélyitését, gyakorlasat, bevésését szolgalja.

- Az adott feladat mennyisége vegye figyelembe a tanulé mas kotelezettségeit, az adott korosztaly terhelhetéségének hatarait.

- Az adott feladat legyen tekintettel a rendelkezésre all6 helyi adottsagokra (konyvtar, csaladi hattér)

- Az adott feladat legyen valtozatos, késztesse a tanulét sokféle tevékenység megtanulasara, végzésére (pl. kdnyvtarhasznalat,
lexikonhasznalat, szétarhasznalat, gyakorlati munkavégzés, naplévezetés, gy(ijté munka stb.)

- Az adott feladat késztessen kdzos tevékenységre, csoportmunkara.

- Az iskolai szlinetek (6szi, téli, tavaszi) idejére az irasbeli feladat mennyisége nem lehet t6bb, mint a napi hazi feladat.

Az irasbeli beszamoldra az egyes témak zarasakor kertl sor

- Egy tanitasi napon legfeljebb kett6 témazar6 irathato
- A témazaro ellen6rzé dolgozatokat, azok idejét a tanmenetekben régziteni kell.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:

A magasabb évfolyamra lépés feltételei

A mésodik-nyolcadik évfolyamon a tanul6 az iskola magasabb évfolyaméara akkor 1éphet, ha az oktatasi miniszter altal kiadott
kerettantervekben "A tovabb haladas feltételei" cim( fejezetekben meghatéarozott kdvetelményeket az adott évfolyamon a tanév
végére minden tantargybdl teljesitette. A kdvetelmények teljesitését a nevelk a tanuldk év kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve
érdemjegyei alapjan biraljak el. A masodik - nyolcadik évfolyamon minden tantargybdl az "elégséges" év végi osztalyzatot kell
megszereznie a tanuldnak a tovabb haladéashoz.

Ha a tanuld a masodik-nyolcadik évfolyamon tanév végén elégtelen osztalyzatot szerez, a kdvetkezd tanévet megel6z8
augusztus hénap méasodik felében javitd vizsgat tehet.

A 1. év végeéig osztalyismétlés csak sziiléi kérésre vagy nagyfokd mulasztas miatt lehetséges. A méasodik-nyolcadik évfolyamon
a magasabb eévfolyamba tortén6 lépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanulénak minden tantargybdl osztalyozé
vizsgat kell tennie ha;

- az iskola igazgatoja felmentette a tandrai foglalkozasokon val6 részvétel aldl;

- az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tébb tantargybdl a tanulmanyi kévetelméenyeket az elGirtnal révidebb id6
alatt telesitse;

- egy tanitéasi évben 250 oranal tébbet mulasztott; vagy az egyes tantargy éves 6raszamanak 30%-anal tobbet.

- magantanulé volt.

Az osztalyoz6 vizsgak tervezett id6pontja:

1. félévzarast megel6z6 hét

2. félévzarast megel6z6 hét.

Az osztalyozé vizsga idépontjarol a tanulét és sziilGjét irasban értesiti az iskola.

Az osztalyozé vizsga tantargyankenti és évfolyamonkeénti kdvetelményei az iskola honlapjan megtalaélhatéak:
https://farkas-gyula.baptistaoktatas.hu/files/123/modules/item_menu/969/files-1/osztalyzo_vizsga_min_kovetelmeny.pdf

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
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2024/25. tanév Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda (2024.oktoberi adatok)
Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda Napraforgé Ovoda Tagintézménye
Csiga vegyes csoport?B f6

Katica vegyes csoport2l f6

Méhecske mini csoport 2B f6

Nyuszi vegyes csoportB f§

Pillangd  vegyes csoport24 f6

Stnid vegyes csoport2? 6

Osszes 6vodas létszam: 139 f6

Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda

Osztaly[ktszam (f6)

l.0.0 25
2.0.00 22
3.0.0 14
4.0.00 19
5.0.00 22
6.0. 19
7.0.0 16
8.0.0 27

Osszes tanuloi létszam : 164 6

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

8. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-202910-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202910-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202910-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. februar 07.

19/ 19



